
Θέμα: Αξιολόγηση για την πλήρωση κενών θέσεων Γραφέα (ΓΡΑΦΕΑ), 
Διοικητικού / Εποπτικού Προσωπικό (ΔΕΠ), Διοικητικού / Εποπτικού 
Προσωπικού: Διαχείριση Υποδομής Συστημάτων Πληροφορικής (ΔΕΠΔΥΣΠ), 
Διοικητικού / Εποπτικού Προσωπικού: Ανάπτυξη Συστημάτων Πληροφορικής 
(ΔΕΠΑΣΠ) στην Κεντρική Τράπεζα Κύπρου 
 
 
Αναφορικά με τις διαδικασίες αξιολόγησης υποψηφίων για τις πιο πάνω θέσεις, 
παρατίθενται πληροφορίες σε σχέση με την εξεταστέα ύλη: 
 
A) Κοινή Εξέταση για όλες τις προαναφερόμενες θέσεις    
 
1. Ελληνικά (Κατανόηση και σύνταξη γραπτού λόγου και περίληψη κειμένου) 
 
2. Αγγλικά (Κατανόηση και σύνταξη γραπτού λόγου και περίληψη κειμένου) 
 
3. Μαθηματικά (Εξεταστέα ύλη Γ΄ Λυκείου Κοινού Κορμού ως αναλύεται πιο κάτω)  
 

3.1 Στοιχεία Αριθμητικής  
Διαιρετότητα. Δυνάμεις ακέραιων, κλασματικών και δεκαδικών αριθμών.  
Μέγιστος κοινός διαιρέτης, ελάχιστο κοινό πολλαπλάσιο. Κλασματικοί αριθμοί, 
ιδιότητες και πράξεις. Τροπή κλασμάτων σε δεκαδικούς και αντιστρόφως. 
Προβλήματα επί των ακέραιων, δεκαδικών και κλασματικών αριθμών. Λόγοι 
και αναλογίες. Ποσά ευθέως ανάλογα και αντιστρόφως ανάλογα. Απλή και 
σύνθετη μέθοδος των τριών. Ποσοστά, τόκος, εμβαδά.  
Σημείωση: Τα προβλήματα λύνονται είτε με πρακτική αριθμητική είτε με 
άλγεβρα (εξισώσεις ή συστήματα).  
 
3.2 Στοιχεία Στατιστικής  
(α) Παρουσίαση στατιστικών δεδομένων: πίνακας κατανομής, εκατοστιαία 
σχετική συχνότητα,  
(β) Ομαδοποίηση παρατηρήσεων,  
(γ) Ερμηνεία γραφικών παραστάσεων: ραβδόγραμμα, κυκλικό διάγραμμα 
 

 
Β) Ειδικό θέμα για τη διαδικασία πλήρωσης κενών θέσεων Διοικητικού 
Εποπτικού Προσωπικού (ΔΕΠ)  
 
Η γραπτή εξέταση για το Ειδικό θέμα της θέσης Διοικητικού Εποπτικού Προσωπικού 
με κωδικό ΔΕΠ θα περιλαμβάνει δύο κύρια μέρη ως πιο κάτω: 
 
Πρώτο μέρος – Ερωτήσεις που θα πρέπει να απαντηθούν από όλους τους 
υποψήφιους σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης δηλαδή ανάλυση δεδομένων καθώς 
και εργασίες της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου.  
 
Δεύτερο μέρος – Ερωτήσεις επιλογής από τρεις διαφορετικές θεματικές κατηγορίες:  
α) Οργάνωση, εκτέλεση, έλεγχος συναλλαγών/πληρωμών – όπου θα εξεταστούν 
γνώσεις λογιστικής, οικονομικών, χρηματοοικονομικών, ή 
β) Μελέτη Περιπτώσεων σε θέματα Οικονομικής Ανάλυσης και Χρηματοοικονομικών, 
ή  
γ) Αξιολόγηση οργανωτικών ικανοτήτων, ικανότητα επίλυσης προβλημάτων και 
ανάλυσης δεδομένων. 
 
 
 



 
Γ) Ειδικό θέμα για τη διαδικασία πλήρωσης κενών θέσεων Διοικητικού / 
Εποπτικού Προσωπικού: Διαχείριση Υποδομής Συστημάτων Πληροφορικής 
(ΔΕΠΔΥΣΠ) και  Διοικητικού / Εποπτικού Προσωπικού: Ανάπτυξη Συστημάτων 
Πληροφορικής (ΔΕΠΑΣΠ) 
 
Για τις θέσεις με κωδικό ΔΕΠΣΔΥΣΠ και ΔΕΠΑΣΠ το ειδικό θέμα θα περιλαμβάνει 
αξιολόγηση αναφορικά με τις τεχνικές γνώσεις και την πείρα των υποψηφίων επί του 
αντικειμένου για την κάθε προκηρυχθείσα θέση.  

 

Δ) Ειδικό θέμα για τη διαδικασία πλήρωσης κενών θέσεων Γραφέα (ΓΡΑΦΕΑ) 
 
Η γραπτή εξέταση σε Ειδικό θέμα για τη θέση Γραφέα θα σχετίζεται με τα καθήκοντα 
της θέσης και τις εργασίες της ΚΤΚ. 
 
 
Επισημαίνεται ότι, στους υποψήφιους για τις πιο πάνω θέσεις, έχει αποσταλεί μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σχετική πρόσκληση με λεπτομέρειες όσον αφορά την ώρα 
και μέρα διεξαγωγής των γραπτών εξετάσεων ως επίσης και η παρούσα ανακοίνωση.   
 
 
Καλή επιτυχία σε όλους τους υποψηφίους.  
Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου  


